Marcon 11 Marzo 2015 Spetiabile

Prot. 3526 /q?o,iﬁf Parrocchia della Resurrezione K
Via Palladio, 3
30175 Marghera
c.a. Don Ferdinando Capovilla

Gentile Don Capovilla,

la ringraziamo per fa Sua richiesta che ci da Ioccasione per spiegare la nostra diversita, possiamo dire
“antitesi”, rispetto al sistema bancario comunemente inteso.

Nel nostro Statuto Sociale di cooperativa di credito, I'Art. 2 definisce lo scopo ultimo del nostro operare:
"Nell'esercizio della sua attivitd la Societd (BCC Marcon Venezia) si ispira ai principi cooperativi della
mutualita senza fini di speculazione privata (...) perseguendo il miglioramento delle condizioni morali,
culturali ed economiche (...) e promuovendo lo sviluppo della cooperazione e I'educazione al risparmio e
alla previdenza nonché ia coesione sociale e la crescita responsabile e sostenibile del territorio nel quale
opera. (..) La cooperativa & impegnata, in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo, a
rendere effettive forme adeguate di democrazia economico-finanziaria .y

Non vi & traccia di ricerca del profitto, di dividendi agli azionisti, di “finanziarizzazione” dell’economia.

I nostri principi ispiratori rappresentano un impegno che onoriamo ogni giorno da alire 40 anni e ci
impediscono moralmente, ma anche formalmente, di essere colnvolti in attivity economiche e finanziarie
contrarie alle nostre regole fondanti, Quindi non rientra nei nostri scopi sostenere con il credito o con le
attivita di incasso e pagamento aziende coinvolte nella produzione o nella vendita di armi. Confermiamo
che anche sul lato pratico non vi & alcun nostro cliente ascrivibile alle oggettive classificazioni economiche
riconducibili a fabbricazione o commercio di armi, sistemi d’arma, munizioni, articoli militari.

La preghiamo di diffondere questa nostra lettera tra i Suoi Parrocchiani: siamo orgogliosi di essere “diversi”
e sempre pili ci auguriamo di diventare punto di riferimento per tutti coloro che cercano un supporto
professionale nella gestione delle proprie finanze personali ma, al tempo stesso, un riferimento etico e
fortemente territoriale, fondato su principi mutualistici, che persegue il bene delle comunita in cui &
presente.

Alleghiamo la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e, con l'occasione, inviamo | nostri migliori saluti a
Lei e ai Sueoi Parrocchiani.
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La Carta dei Valori del Credito Cooperativo

Nel 1999 il Credito Cooperativo ha presentato ia propria Carta dei Valori, un documento che
appresenta, da un lato la Carta Costituzionale di riferimento; dall'altro, la Carta di
i orientamento per I'azione delle BCC.

La Carta dei Valori &, dunque, al tempo stesso fondamento e meta. Esprime i valori sui quali si fonda
l'azione delle Banche di Credito Cooperativo, Iz loro strategia e la loro prassi; racchiude le regole di
comportamento e rappresenta gli impegni della categoria.

In questo senso la Carta dei Valori & il suggello del Patto tra Il Credito Cooperativo e le Comunita locali, e
attraverso esse con || Paese.

1. Primato e centralita della persona

l Credito Cooperativo ispira la propria attivita all'attenzione e alla promozione della persona.

I Credito Cooperativo & un sistema di banche costituite da persone che lavorano per le persone.

Ii Credito Cooperativo investe sul capitale umano ~ costituito da soci, dai clienti e dai collaboratori — per
valorizzarlo stabilmente.

2. L'impegno

L'impegno del Credito Cooperativo si concentra, in particolare, nel soddisfare i bisogni finanziari dei soci e
dei client], ricercando il miglioramento continue delia qualita e delta convenienza dei prodotti e dei servizi
offerti.

Obiettivo del Credito Cooperativo & produrre utilita e vantaggi, & creare valore economico, sociale e culturale
a beneficio dei soci e della comunita locale e “fabbricare” fiducia.

Lo stile di servizio, la buona conoscenza del territorio, 'eccellenza nella relazione con I soci e clienti,
Fapproccio solidale, la cura della professionalita costituiscono fo stimolo costante per chi amministra le
aziende del Credito Cooperativo e per chi vi presta la propria attivith professionale.

3. Autonomia

L'autonomia & uno dei princlpi fondamentali del Credito Cooperativo. Tale principio & vitale e fecondo solo se
coordinato, collegato e integrato nel “sistema” del Credito Cooperativo,

4. Promozione della partecipazione

Ii Credito Cooperative promuove la partecipazione al proprio interno e in particolare quella dei soci alla vita
deliz cooperativa.

Il Credito Cooperativo favorisce la partecipazions degli operatori locali alla vita economica, privilegiando le
famiglie e le piccole imprese; promuove Faccesso al credito, coniribuisce alla parificazione delle opportunita,




5. Cooperazione

Lo stile cooperativo & il segreto del successo. L'unione delle forze, it lavoro di gruppo, la condivisione leale
degli obiettivi sono il futuro della cooperazione di credito. La cooperazione ira le banche cooperative
attraverso le strutture locali, regionall, nazionali e internazionali & condizione per conservarne ['autonomia e
migtiorarne il servizio a soci e clienti.

6. Utilita, servizio e benefici

Il Credito Cooperativo non ha scopo di lucro,

Il conseguimento di un equo risultato, e non la distribuzione del profitto, & la meta che guida la gestione de!
Credito Cooperativo. |l risuitato utile della gestione & strumento per perpetuare la promozione del benessere
dei soci e del territorio di riferimento, al servizio dei quali si pone il Credito Cooperativo.

Esso & altresi testimonianza di capacita imprenditoriale e misura dell'efficienza organizzativa, nonche
condizione indispensabile per autofinanziamento e lo sviluppo della singola banca cooperativa.

Il Credito Cooperativo continuera a destinare tale utile al rafforzamento delle riserve — in misura almeno pari
a quella indicata dalta legge — e ad altre attivita di utilita sociale condivise dai soct.

If patrimonio accumulato & un bene prezioso da preservare e da difendere nel rispetto dei fondatori e
neliinteresse delle generazioni future.

| soci de! Credito Cooperativo possono, con le modalita piti opportune, ottenere benefici in proporzione
all'attivita finanziaria singolarmente svolta con la propria banca cooperativa.

7. Promozione dello sviluppo locale

Il Credito Cooperativo & legato alla comunita focale che lo esprime da un'alleanza durevole per lo sviluppo.
Attraverso la propria attivita creditizia e mediante la destinazione annuale di una parte degli utili delia
gestione promuove il benessere della comunita locale, il suo sviluppo economico, sociale e culturale. 1
Credito Cooperativo esplica un'attivith imprenditoriale “a responsabilita soclale”, non soltanto finanziaria, ed
al servizio dell'economia civile.

8. Formazione permanente

| Credito Cooperativo si impegna a favorire la crescita delle competenze e della professionalita degli
amministratori, dirigenti, collaboratori e la crescita e la diffusione della cultura economica, sociale, civile nei
soci e nelfe comunita locali.

9, Soci

i soci del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a contribuire allo sviluppo della banca
lavorando intensamente con essa, promuovendone [o spirito e I'adesione presso la comunita locale e dando
chiaro esempio di controllo democratico, eguagtianza di dirittl, equita e solidarieta tra i componenti la base
sociale.

Fedeli allo spirito dei fondatori, i soci credono ed aderiscono ad un codice etico fondato suli'onesta, la
trasparenza, la responsabilitd sociale, laltruismo.



10. Amministratori

Gli amministratori del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a partecipare alle decisioni in
coscienza ed autonomia, a creare valore economico e sociale per i soci e la comunitd, a dedicare i tempo
necessario a tale incarico, a curare personalmente Ia propria qualificazione professionale e formazione

permanenie,

11. Dipendenti

| dipendenti del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a coltivare la propria capacita di
relazione orientata al riconoscimento della singolarita della persona e a dedicare intelligenza, impegno
qualificato, tempo alla formazione permanente e spirito cooperativo al raggiungimento degli obiettivi
economicl e sociali della banca per la quale lavorano.

12. Giovani*

Il Credito Cooperativo crede nei giovani e valorizza la loro partecipazione attiva nel suo percorso di
innovazione. Attraverso un confronto costante, si impegna a collaborare con loro, sostenendoli nella
diffusione e nella concretizzazione dei principi della cooperazione di credito.

Riva del Garda, 12 dicembre 1999

* Articolo Introdotto nel XIV Congresso Nazfonale del Credite Cooparativo

———— .







